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3. How well were the teachers able to communicate?  ( िश क िकतनी अ ी तरह संवाद करने म स म थे? )

1. How much of the syllabus was covered in the class? ( क ा म िकतने पा म को कवर िकया गया था?

2. How well did the teachers prepare for the classes? ( िश को ंने क ाओ ंके िलए िकतनी अ ी तैयारी की? )
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Very poor communication - ब त खराब संचार Generally ineffective -साधारणतया भावशाली
Just effective - मु ल से भावशाली Sometimes effective - कभी-कभी भावशाली
Always effective - हमेशा भावशाली



4. The teacher’s approach to teaching can best be described as ( िश ण के ित िश क के ि कोण को 
िकस कार सव म प से विणत िकया जा सकता है? )

5. Fairness of the internal evaluation process by the teachers. ( िश क ारा आंत रक मू ांकन ाि या 
िन  थी )

6. Was your performance in assignments discussed with you? ( ा िश क ारा आपकी असाइनमट म 
आपके दशन के बारे म आपसे चचा की गई थी? )

0% 2%

17%

38%

43%

 Poor Fair - संतोषजनक Good - अ ा Very good - ब त अ ा Excellent - उ म
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Unfair - असंतोषजनक Usually unfair -आमतौर पर असंतोषजनक
Sometimes unfair - कभी-कभी असंतोषजनक Usually fair - आमतौर पर संतोषजनक
Always fair - हमेशा संतोषजनक

1% 1%

10%

27%

62%

Never -कभी नही ं Rarely - कदािचत Occasionally/Sometimes - कभी-कभी
Usually - आमतौर पर Every time - हमेशा



8. The teaching and mentoring process in your institution facilitates you in cognitive, social and 
emotional growth.  ( आपके कॉलेज म िश ण और परामश ि या आपको सं ाना क, सामािजक और भावना क 

िवकास म मदद करती है। )

9. The institution provides multiple opportunities to learn and grow.  ( कॉलेज सीखने और बढ़ने के कई 
अवसर दान करता है। )

7. The institute takes active interest in promoting internship, student exchange, field visit 
opportunities for students. ( कॉलेज छा ो ंके िलए इंटनिशप, ू डट ए चज, फी  िविजट के अवसरो ंको बढ़ावा 

देने म सि य िच लेता है )
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Never -कभी नही ं Rarely - कदािचत Sometimes - कभी-कभी Often - ायः Regularly - िनयिमत प से
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Not at all - कभी नही ं Marginally - मामूली प से Moderately - सामा  प से
Very well - ब त अ े  से Significantly - मह पूण ढंग से
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Strongly disagree - पूण प से असहमत Disagree - असहमत
Neutral - िन Agree - सहमत
Strongly agree - पूण प से सहमत



10. Teachers inform you about your expected competencies, course outcomes and programme 
outcomes. (िश क आपको आपकी अपेि त द ताओ,ं पा म प रणामो ंऔर काय म के प रणामो ंके बारे म 

सूिचत करते ह। )

11. Your mentor does a necessary follow-up with an assigned task to you. ( आपका मटर आपको सौ ं पे 
गए काय के साथ एक आव क अनुवत  कारवाई करता है। )

12. The teachers illustrate the concepts through examples and applications. ( िश क अवधारणाओ ंको 
उदाहरणो ंऔर अनु योगो ंके मा म से  करते ह )
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Usually - आमतौर पर Every time - हमेशा
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13. The teachers identify your strengths and encourage you with providing right level of challenges. 
( िश क आपकी ताकत की पहचान करते ह और आपको चुनौितयो ंका सही र दान करने के िलए ो ािहत करते ह 

)

14. Teachers are able to identify your weaknesses and help you to overcome them. ( िश क आपकी 
कमजो रयो ंको पहचानने और उ  दूर करने म आपकी मदद करने म स म ह )

15. The institution makes effort to engage students in the monitoring, review and continuous quality 
improvement of the teaching learning process.  ( कॉलेज िश ण अिधगम ि या की िनगरानी, समी ा और 

िनरंतर गुणव ा सुधार म छा ो ंको शािमल करने का यास करता है )
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Unable To Slightly - कुछ हद तक Partially - आंिशक प से Reasonably - पया  मा ा म Fully - पूण प से
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Never -कभी नही ं Rarely - कदािचत Occasionally/Sometimes - कभी-कभी
Usually - आमतौर पर Every time - हमेशा
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Strongly disagree - पूण प से असहमत Disagree - असहमत
Neutral - िन Agree - सहमत
Strongly agree - पूण प से सहमत



18. Efforts are made by the institute/ teachers to inculcate soft skills, life skills and employability 
skills to make you ready for the world of work. ( आपको ावहा रक ान के िलए तैयार करने के िलए कॉलेज / 

िश को ं ारा सॉ  ल, जीवन कौशल और रोजगार कौशल िवकिसत करने का यास िकया जाता है )

16. The institute/ teachers use student centric methods, such as experiential learning, participative 
learning and problem solving methodologies for enhancing learning experiences. ( कॉलेज/िश क 
अिधगम अनुभवो ंको बढ़ाने के िलए छा  कि त िविधयो ंका उपयोग करते ह, जैसे अनुभवा क अिधगम, सहभागी 

अिधगम और सम ा समाधान प ित )

17. Teachers encourage you to participate in extracurricular activities. ( िश क आपको अित र  सह 
पाठय म गितिविधयो ंम भाग लेने के िलए ो ािहत करते ह। )
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 Not At All Very little - ब त कम Some what - थोड़ा ब त
Moderate - सामा To a great extent - काफी हद तक
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Not at all - िब ु ल नही ं Very little - ब त कम Some what - थोड़ा ब त
Moderate - सामा To a great extent - काफी हद तक



19. What percentage of teachers use ICT tools such as LCD projector, Multimedia, etc. while 
teaching. ( िकतने ितशत िश क पढ़ाते समय आईसीटी उपकरण जैसे एलसीडी ोजे र, म ीमीिडया आिद का 

उपयोग करते ह )

20. The overall quality of teaching-learning process in your institute is very good. ( आपके कॉलेज म 
िश ण-अिधगम ि या की सम  गुणव ा ब त अ ी है )
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